MUNICIFPALIDAD DE,

MINGA GUAZU

Municipalidad de Minga Guazii
Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piiblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, econdmica,
transparente de manera igualitaria y sin discriminacién, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

COMPONENTE:

Acceso a la Informacion Publica

METAS:

Garantizar que la ciudadania acceda a informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestién municipal.

ACTIVIDADES

PERIODO 2026

INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Actualizar mensualmente el portal web institucional con informacién del Plan Anual de
Contrataciones (PAC) y obras en ejecucidn, incorporando enlaces directos a la Direccidn

N de publicaciones actualizadas en el portal

5 5 i i ;i e Capturas de pantalla del portal web o link. X X X
Nacional de Contrataciones Publicas, a fin de facilitar el acceso a la informacién por parte de |web institucional. P P P
la ciudadania.
Instalar y mantener actualizado un panel informativo fisico en la Municipalidad, que . .
. & 5 3 sae N* de proyectos y obras ejecutadas que se ; % 2
contenga informacién sobre proyectos y obras ejecutadas, incluyendo registro fotografico Fotografias del panel informativo. x X

del antes y después.

encuentran actualizadas en el panel.

Realizar la difusion sistematica y permanente de informacion institucional relevante a través

N* de informacién institucional publicaday  |Capturas de pantalla del portal institucional

del portal web municipal, garantizando el acceso puiblico, la actualizacién oportuna y el i e i ; : i i X X X X X X X X X X X X
- oo . . . actualizada en el portal web municipal. que evidencien la informacién publicada.
cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia activa.
Gestionar de manera eficiente y transparente las solicitudes de acceso a la informacidn . - . . . e
. X . o o N*® de solicitudes de acceso a la informacion  |Registros documentales de solicitudes
publica presentadas por la ciudadania, mediante la aplicacion de procedimientos il : o 2 i
i . publica atendidas dentro de los plazos recibidas y respuestas emitidas a través de los X X X
estandarizados que aseguren respuestas oportunas y el cumplimiento de los plazos legales > iy %
) establecidos por la normativa vigente. canales oficiales.
establecidos.
Implementar un programa anual de capacitaciones en materia de transparencia, accesoala |, . e . . Informes de ejecucion de capacitaciones,
i e e . . o L . . L. N* de capacitaciones realizadas y cantidad de | i . i .
informacion publica, ética e integridad institucional, dirigido a funcionarios municipales, s g = Z listas de asistencia firmadas y evidencias X
. N ) . F ) funcionarios capacitados durante el afio. .
jefes y directores, con el fin de fortalecer la gestion administrativa transparente. fotogréficas
Desarrollar jornadas de sensibilizacién interna sobre integridad publica, deberes del g o . <
B B L . L o . N® de jornadas realizadas y nivel de ) . . . .
funcionario y prevencién de la corrupcién, dirigidas a las distintas dependencias Registros fotograficos y listas de asistencia. X

municipales.

participacién de los funcienarios.

OBSERVACIONES:

(2

Firma del funcionario responsable del drea
Aclaracién de Firma: Maria José Quifionez
I. N 6,545,291
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Avda. Mcal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es admini:

con resp

ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666  Fax. (0644) 21397

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

bilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar servicios a las personas
de manera eficiente, econémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacion, promoviendo la participacion activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

COMPONENTE:

Participacion Ciudadana

METAS:

Fomentar la participacidn activa de la ciudadania en la gestion publica y el control social.

ACTIVIDADES

INDICADORES

PERIODO 2026

MEDIOS DE VERIFICACION

Enero| Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Difusién periddica de las actividades institucionales a través N - . Evidencias publicadas en las redes sociales y/o
T e N° de publicaciones realizadas. i x x x X x x X x x x X

de la pagina web municipal. pégina web.
Implementacién de un buzdn fisico y digital de sugerencias . i . Informe cuatrimestral de |as sugerencias

N . L N° de sugerencias recibidas. = x x x
ciudadanas sobre servicios municipales. recibidas.

Realizacion de audiencias publicas conforme al cronograma . L . X e

| e N° de audiencias realizadas. Cronograma y registros de participacion. x
institucional.

Ejecucion de talleres y capacitaciones para comisiones . Informes, listas de asistencia y registros

JE_ ycap p N° de eventos realizados. ' yreg x
vecinales. fotogréficos.

OBSERVACIONES:

il
\1

rma del !unkig_gario responsable del drea
acién de Firma: Maria José Quifionez

°: 6,545,291

. Fegha: 28/01/2026
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MUNICIFALIDAD D&,

MINGA GUAZU

Municipalidad de Minga Guazii

ALTO PARANA - PARAGUAY

Teléf. (0644) 20666

Fax. (0644) 21397

Avda. Mcal. Estigarribia e/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazu

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos proporcionar
servicios a las personas de manera eficiente, econdmica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacion, promoviendo la participacion activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupc

ion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Municipalidad de Minga Guazu

COMPONENTE:

Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica

METAS: Identificar y mitigar riesgos institucionales vinculados a la transparencia y corrupcion.
MEDIOS DE PERIODO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES ;
VER":lCAC":)N Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | lJunio | Julio | Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Invitacion, Registro de Participacion,
Participar de la Capacitacion de Gestidn de Riesgo de la CGR N° de Funcionarios capacitados. Captura del Curso o Certificado de X

Capacotacién emitido por la CGR

Revisién y actualizacién de la matriz de riesgos institucionales
en materia de contrataciones publicas y uso de fondos de
compensaciones y royalties.

Matriz de riesgos elaborada y
actualizada.

Documento firmado por la UOC y la
Direccion de Finanzas.

Capacitacion breve a jefes de drea sobre conflicto de intereses
y mecanismos de denuncias éticas.

N° de Funcionarios capacitados.

Listas de asistencia y materiales de
capacitacién.

Difusion de los procesos de Contrataciones Publicas, conforme
a la normativa vigente.

N° Procesos difundidos.

Informes y evidencias de las difusiones.

OBSERVACIONES:

Firma del funcionario responsable del drea UTA.
Aglaracion de Firma: Maria José Quifionez

. 1. N°: 6,545,291

Fecha: 28/01/2026
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MUMICIPALIDAD DE_

MINGA GUAZU

Municipalidad de Minga Guazii

Avda. Mecal. Estigarribia ¢/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

ALTO PARANA - PARAGUAY
Teléf. (0644) 20666

Fax. (0644) 21397

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores publicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos
proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, econémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcidon en la Republica del Paraguay"

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

COMPONENTE:

Integridad y Etica Publica

METAS: Promover una cultura ética y de servicio publico en la Municipalidad.
MEDIOS DE PERIODO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES
VER'FICAClON Enero Febrero Marzo | Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre Octubre Noviembre

Diciembre

Actualizacidn y revision del Cédigo de Conducta institucional
a través de reuniones de la Direccién de Talento Humano y
el Comité de Etica Instititucional.

N° de Actas de Reuniones del
Camité de Etica Institucional

Actas de reuniones del CEl

Implementacién de la campaiia interna “Funcionarios
Integros, Ciudad Confiable” para la difusion de valores
institucionales.

N° de Publicaciones realizadas.

Afiches, publicaciones en redes
sociales y/o sitio web institucional.

Realizacion de capacitaciones sobre el Codigo de Etica
dirigidas a funcionarios municipales.

N° de Funcionarios capacitados

Registros de Asistencia y constancias
de participacidn.

Presentacidn y registro de declaraciones juradas de
conflictos de interés por parte de los funcionarios.

Porcentaje de funcionarios que
presentan declaracion.

Declaraciones juradas archivadas y
registros institucionales de
cumplimiento.

OBSERVACIONES:

Aclaracién de Firma: Maria José Quifionez
C.1. N°: 6,545,291
Fecha: 28/01/2026




MUMNICIPALIOAD DE_

Municipalidad de Minga Guazi

ALTO PARANA - PARAGUAY

Teléf. (0644) 20666

Fax. (0644) 21397

Avda. Mcal. Estigarribia e/ Gral. Bernardino Caballero — Km. 16 Minga Guazi

MISION: “Nuestra misién como grupo de servidores piiblicos es administrar con responsabilidad los recursos provenientes del gobierno central y municipal, con el firme compromiso de trabajar en colaboracién con y para la ciudadania. Buscamos
proporcionar servicios a las personas de manera eficiente, econémica, transparente de manera igualitaria y sin discriminacién, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad en la toma de decisiones”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

INSTITUCION:MUNICIPALIDAD DE MINGA GUAZU

COMPONENTE:

Iniciativas Adicionales en Integridad

Fortalecer la cultura de integridad mediante acciones preventivas e innovadoras.

METAS:
PERIODO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIO> DF
VERIFICACION Enero Febrero Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre

Implementacién de un modulo informativo ciudadano sobre
transparencia y servicios ptblicos en la pdgina web
institucional.

Numero de visitas o consultas al
mddulo informativo ciudadano.

Reporte de la Dependencia
correspondiente

Elaboracion y publicacion de un boletin semestral de
transparencia municipal.

Boletin elaborado y publicado.

Archivo PDF y publicaciones en
redes institucionales.

Rutas de Transparencia (visitas ciudadanas): Organizar
recorridos presenciales o virtuales para mostrar cémo
funcionan los servicios municipales, obras y procesos
internos.

Numero de participantes
ciudadanos.

Evidencias publicadas en las redes
sociales y/o pagina web.

OBSERVACIONES:

Firma del funcionario responsable del drea UTA.
Aclaracién de Firma: Maria José Quifionez

C. 1. N°: 6,545,291

Fecha: 28/01/2026



